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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO: 
FORMAÇÃO BÁSICA

DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO 

Essa capacitação foi criada para que os ADs - Agentes 
de Desenvolvimento compreendam as suas funções e a 
importância da Lei Geral da Micro e Pequenas Empresa 
enquanto ferramenta de desenvolvimento local. Visa 
também contribuir para qualificação dos ADs possibi-
litando que sejam parte atuante na construção de uma 
moderna e comprometida gestão pública municipal.

ETAPAS/AÇÕES 

	» O Agente de Desenvolvimento.​

	» Lei Geral da Micro e Pequena Empresa​.

	» MEI – Microempreendedor Individual​.

	» Compras Públicas.

	» REDESIM.

ENTREGAS/RESULTADOS PROPOSTOS

ADs - Agentes de Desenvolvimento capacitados e conhe-
cendo o seu papel na dinâmica do desenvolvimento ter-
ritorial. Correlações estabelecidas entre suas atividades 
e o planejamento do município. AD sensibilizado para a 
aplicação da LC 123/2006 - Lei Geral da Micro e Peque-
na Empresa. AD sensibilizado e habilitado a sensibilizar 
os gestores municipais sobre a importância das MPEs 
na geração de emprego e renda e no desenvolvimento 
local. AD capacitado para incentivar e apoiar a formali-
zação de MEIs, a participação dos Pequenos Negócios 
nas Compras Públicas e a implementação da REDESIM 
no município.

PÚBLICO-ALVO:
Agentes de Desenvolvimento

PRÉ-REQUISITOS:
Nomeação dos ADs

FORMATO
Curso

MODALIDADE
Distância

DURAÇÃO
20 horas

UNIDADE TÉCNICA
UADE


